PEER（皮尔）集团招聘启事
公司介绍
PEER（皮尔）- 一家灵活和以客户为尊的轴承制造商，向全球提供增值的解决方案。
创立于1941年的PEER轴承公司，已经发展为提供多系列高技术标准、高精度轴承的行业领先者。PEER向农业机械、工业传输、物料输送、流体动力、电机电器、汽车、非公路机械等主要行业提供多范围的农机轴承、深沟球轴承、外球面轴承及圆锥滚子轴承。 
PEER致力于向我们服务的行业提供最高质量的轴承解决方案。通过供应的全系列的球轴承、圆锥滚子轴承和结合PEER的客户化应用能力，PEER能够超越客户的要求。

PEER总部设在美国伊利诺斯州的沃基根市，全球机构分布在美国、英国、德国、意大利、巴西和中国，全球有超过1700名员工，制造工厂均通过了TS 16949、 ISO 14001及 OHSAS 18001认证，美国的机构通过了ISO9001、ISO14001 及OHSAS18001 认证，属于AMCA, AMC, PTDA, FEMA, CEMA, BSA, EPTDA会员。 
PEER与中国的合作始于1995年。1995年12月，PEER通过中美合资在中国新昌成立了第一家工厂-浙江新昌皮尔轴承有限公司；1999年，PEER在中国常山设立第二家工厂-常山皮尔轴承有限公司；并于2002年在上海成立首家销售分公司-上海皮尔轴承有限公司；2008年，PEER被SKF集团收购成为SKF集团旗下全资子公司，并以PEER品牌独立运营。
我们期待您的加入！ 
PEER为员工提供良好的工作环境、职业前景以及学习机会。我们会定期举行各种类型的培训，全面提升员工的各方面素质；我们注重人的发展，在内部提供职业发展机会；我们进行能力评估及人才储备工作，进行战略人力资源发展；我们强调领导力的发展，给有能力的新人足够的发展空间。
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PEER的研发中心致力于产品的设计，测试和PEER产品的持续改进。我们的研发工程师和应用工程师密切沟通，为特定的应用和通用产品定义设计中的关键特性。技术团队持续推出新产品以扩充PEER的产品组合，并维持非常高的客户满意度。测试能力覆盖：深沟球球轴承和圆锥滚子轴承的疲劳寿命实验，泥浆实验，盐雾实验，硬度实验，抗拉强度检测，和金相分析。PEER的测试包括内部测试和第三方测试。
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常山皮尔轴承有限公司成立于1999年，拥有完整的检验流程及设备和国内目前最先进水平的圆锥滚子轴承磨装自动线，是皮尔中国圆锥滚子轴承重点生产和出口企业。

PEER 2013年中国招聘活动现已启动，诚邀高潜能的应届本科毕业生加入PEER在中国的人才团队！

职位信息

常山皮尔轴承有限公司（工作地点：浙江常山）
1、 职位名称：文件资料管理员；招募人数：1人；专业要求：机械设计制造及其自动化；
2、 职位名称：工艺工程师；招募人数：2人；专业要求：轴承专业/机械设计制造及其自动化；

3、 职位名称：质量工程师；招募人数：2人；专业要求：轴承专业/机械设计制造及其自动化；

4、 职位名称：磨装工程师（工艺改进工程师）；招募人数：3人；专业要求：机械设计制造及其自动化/轴承专业；

5、 职位名称：机电维修；招募人数：2人；专业要求：数控技术/电气自动化；

6、 职位名称：模具设计；招募人数：2人；专业要求：数控技术； 
7、 职位名称：计划员；招募人数：1人；专业要求：物流/国际经济与贸易；

8、 职位名称：ERP专员；招募人数：1人；专业要求：计算机信息管理/计算机科学与技术； 
9、 职位名称：HR助理；招募人数：1人；专业要求：HR/英语专业；

PEER集团研发中心

1、 职位名称：产品开发工程师；招募人数：2人；专业要求：轴承专业/机械设计制造及其自动化；工作地点：浙江常山；
职位基本要求
1. 脚踏实地，积极主动； 
2. 良好的沟通能力和学习能力； 
3. 良好的价值观：权责委派，高尚操守，开放，团队合作； 
4. 英语熟练；
5. 熟练应用办公软件。
如有意申请PEER的岗位，请在2012年 11 月 16 日之前将简历发送至以下邮箱。

联系方式： 

Email: hr@peer-china.com
如需了解更多关于PEER的信息，请登录我们的全球主页： 

www.peerbearing.com 
